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Le modele de collaboration
québécois est-il ADEQUAT?

Comment mieux collaborer pour innover et réussir en 2007

Le Gouvernement du Québec a fait connaitre en
décembre sa Stratégie québécoise de la
recherche et de I'innovation (SQRI), précisant des

investissemernts de 888 M$ sur 3 ans.

Le systeme actuel d'innovation comporte certes des
points forts et des avantages. Mais il comporte aussi
certaines faiblesses que la SQRI cherche a

Echos du Réseau

Voici certaines activités de nos partenaires, susceptibles d'étre
d'intérét pour vous ou votre organisation.

Faites-nous part de VOS nouvelles ! (activités, bons coups,
nominations, offres d'emploi, recherche de collaborations...)

Nominations

Fonds de recherche
#ur s nature

et les technologles
QUébEC
Information

Carole Laurin

FQRNT

Le Conseil des ministres a procédé,
le 14 février dernier, a la
nomination, pour un mandat de trois
ans, de 4 nouveaux membres au
sein du conseil d'administration du

FQRNT. >=> Plus (418) 643-3342

® Sarah-Jane BARNES, professeure a
I'Université du Québec a Chicoutimi
® Andrée BOUCHARD, vice-présidente
aux opérations et co-actionnaire de

Le FQRNT est membre
actif de I'ADRIQ



corriger, notamment en ce qui concerne la
valorisation des résultats de recherche et leur
transfert vers les entreprises et les organisations.

D'importantes sommes seront engagées par le
gouvernement. Il importe que cette Table Ronde
rassemble les principaux décideurs du domaine pour
une réflexion sur les problématiques et
préoccupations actuelles a ce sujet.

Nous souhaitons y susciter des échanges fructueux
entre praticiens et spécialistes de I'innovation sur
deux poéles d'intervention :

PANEL 1: Cas de réussite et leurs facteurs concourrants
Meilleures pratiques en matiére de collaboration / partenariat
existants, pouvant servir de modele / référence a tous, et qui
concourent a la compétitivité de nos entreprises sur des marchés

locaux et internationaux.

PANEL 2 : Modeles de collaboration et amélioration des
meécanismes de transfert

Les différents modeéles de collaboration (Québec, Europe), le réle
des centres et consortiums, les obstacles et irritants liés aux
mécanismes de transfert (Pl, redevances, spin-offs...).

Au programme

29e Assemblée générale de I'ADRIQ (8h & 9h)
Résultats d'enquéte du FQRNT sur les collaborations
Conférences thématiques

Cas de succes et meilleures pratiques de collaboration

Comparaison des modéles et stratégies de collaboration

Discussion ouverte - Faites valoir VOTRE point de vue!

"{ﬁ?} >> Plus

-:'{Q} >> Inscription

CIMEQ

savoir et d'innovation

Dessert Select

® Lucie LAPOINTE, vice-présidente Administration chez
Paprican

® Genevieve TANGUAY, sous-ministre adjointe, Recherche,
Science et Technologie au MDEIE

Apres 5 ans a la direction du CIMEQ, Marcel
DAQUST quittait la société le 7 février
dernier afin de se consacrer a d'autres
objectifs. Alain DESSUREAULT, qui travaille
au CIMEQ depuis un an comme directeur
administration et marketing. Il est
responsable du développement des affaires
du Centre et en assurera l'intérim.

- _l 1
ClmenO
Information
Alain

DESSUREAULT

450 971-7820
# 507

Le CIMEQ est
membre actif
de I'ADRIQ

CRE

de Montréal

Conlisencs nigonale des slus
Information
Yvan THERIAULT

Montréal, Ville apprenante, de

Initiative de la CRE de Montréal

A l'instar de nombreuses grandes villes et
régions du monde, Montréal s'est
engagée, depuis plusieurs années, dans
I'édification d'une société du savoir. Dans 514 842-2400 #
le but de contribuer a ce développement, 2813
la CRE de Montréal a initié la création du
comité directeur Montréal, ville
apprenante, de savoir et d'innovation.

L'objectif poursuivi est de développer des
initiatives et des projets concertés pour
que Montréal renforce sa position de ville
apprenante, de savoir et d'innovation et
qu'elle soit reconnue ainsi sur la scéne
nationale et internationale.

L'ADRIQ est un
partenaire de
réalisation de la
CRE de Montréal



Le premier bulletin présente les toutes premiéres
”’SS’GN "2007 réalisations des travaux de ce comité directeur, présidé
QUEBEG IIAIIE par Richard DESCHAMPS. == Plus

Rome, ITALIE . _ ort 4
1-5 mai 2007 ISIO!’], nnovat_lqn et_ er_ ormance L |
Appel a la productivité - Agir maintenant pour
un Québec performant

N i Information
M ission d 'affal res 28 novembre - 07h30 a midi Guillaume
- . FORTIN
technico-commerciale A I'occasion de ce séminaire, des experts 514 871-4002,
d'horizons variés seront réunis pour #6207
discuter de la productivité sous tous ses
aspects.
-- >> ENTREPRISES / CENTRES / ORGANISMES
<< --- i L.
Prix spécial pour les membres de
I'ADRIQ. >=> Plus L'ADRIQ est
L'ADRIQ vous offre une occasion UNIQUE en son partenaire de la
genre et ENTIEREMENT PERSONNALISEE de Chambre pour
développer vos relations d'affaires et d'amorcer des cette activité
collaborations fructueuses en ITALIE!
Cette MISSION est sur I'INVITATION spéciale du Formations .
ministre italien de I’'lnnovation, Luigi NICOLAIS, Institut de développement de produits Institut de
désireux de resserrer les liens d’affaires entre les dﬁﬂ'ﬂPFﬂ'ﬂEﬂt
entreprises et organisations technologiques de produits )
gquébécoises et italiennes. ® 19 mars : Formation sur la Information

résolution de problémes Denis LAMONDE

complexes

Décuplez le potentiel de génération 514 383-3209
de concepts et d'idées en stimulant
la créativité des personnes a la
recherche de solutions techniques.
La formation d'une journée sur la

A sa DEMANDE, I’ADRIQ organise, en collaboration
avec la Chambre de commerce italienne du Canada,
une mission technico/commerciale de 4 jours, en
mai prochain.

L'ITALIE... porte ouverte sur

I'Europe méthode TRIZ aura lieu a L'IDP est membre actif
Drummondville. de I'ADRIQ
Cette mission se distingue par : ® 28 mars : Réseaux d’amélioration

Nouveau programme de six
° | . Vi lication DIRECTE d L formations pour devenir plus efficace
a presence et I'implication u ministre en développement de produits. Les formations porteront entre

NICOLAIS. Ces conditions uniques vous assurent des autres sur les meilleures pratiques en développement de
rencontres stratégiques de haut niveau décisionnel avec des

dirigeants italiens.
® des rencontres « one-on-one », SELON VOS BESOINS, Plus
seront soigneusement sélectionnées et préétablies,

selon vos demandes particulieres (entreprise spécifique,
expertise particuliére, représentant ciblé...) ou des

produits et le processus de développement de produits. >>

Colloques et Congreés
pour le millieu de I'innovation



partenaires potentiels (collaborateurs, vis-a-vis...) seront
ciblés pour vous dans vos niches et secteurs.

des visites industrielles et d’installations de recherche
(Rome, Milan, Turin, et environs), dans VOS secteurs ciblés

et a VOTRE demande.

1l est clair que les participants québécois
bénéficieront de conditions privilégiées pour tisser
rapidement de solides liens d’affaires. Le ministre
italien a démontré un grand intérét pour les
entreprises et modeéles de soutien a I'innovation
développés au Québec.

FORFAIT COMPLET

offert par I'ADRIQ et la Chambre de commerce italienne au

Canada

|Le forfait comprend:

5 000 $CAN Programme
lundi
30 avril Départ de Montréal
® voyage aller-retour .
mardi
(Montréal - Rome) 1 mai Arrivée a Rome
® accueil et transfert Réception de
entre I'aéroport et bienvenue
I'hotel mercredi Rencontres d’affaires
, 2 mai ré-établies
® hébergement pour 4 p. ) ) )
nuits (hétel 4 étoiles Visites industrielles /
petit-déjeuner inclus) technologiques
® frais associés a la jeudi Conférence/Journée
conférence/journée 3 mai  déchanges
d’échange et a la vendredi Rencontres d’affaires
logistique 4 mai pré-établies
® toutes taxes incluses Visites industrielles /

technologiques

samedi
5 mai Retour vers Montréal

Le forfait ne comprend pas:

repas non-mentionnés, transport intra-lItalie pour visites
industrielles, assurances, dépenses personnelles et

pourboires

8 mars
Formation. Comprendre les partenariats public-privé (PPP) :
enjeux et critiques des nouveaux modes de prise en charge

des services et des infrastructures publics, partie 1. >> Plus
14 mars

Séminaire. Les chefs d'entreprises sont-il trop payés?
Séminaires de Robert Panet Raymond sur la gouvernance des

entreprises. >=> Plus

2 -4 avril

Symposium. Matériaux polymériques pour la médecine
régénérative - PMRM 2007. == Plus

13 avril

Date limite de soumission de projets. « Simha Symposium on
Polymer Physics and Polymer Nanocomposites 2007 »,

octobre. == Plus
May 29

Call for entries. Canadian Information Productivity Awards.
>> More



RESERVATION ET MODALITES

Afin de garantir les tarifs forfaitaires, d'assurer I'accompagnement
personnalisé et les rencontres pertinentes, merci de réserver AU
PLUS TARD le 15 mars.

{*@? >> Plus

"-s':ﬁ?? >> Réservation

Derniers jours pour s'inscrire !

Découvrez
votre potentiel d’innovation

1l est difficile de réorienter une stratégie durant les activités quotidiennes de gestion de
votre entreprise. Quelques heures de réflexion vous permettraient de vous isoler
et de jeter un nouveau regard sur votre exercice stratégique. Venez évaluer
votre potentiel d’innovation afin d'appuyer votre stratégie actuelle.

== Admissible a la ""Loi du 1% en formation™. Au terme de cette journée, vous recevrez
une attestation de participation.

== L'atelier s'adresse aux Pdg et gestionnaires de R&D et d'innovation (CTOs), tant en
entreprise qu'en organisation (centres et firmes) et institutions.

L’Atelier consistera en une formation d'1/2 journée au terme de laquelle chaque décideur
recevra le résultat du diagnostic de son organisation et sera en mesure de comparer ses

niveaux (benchmarking).

L'ADRIQ vous propose...

LE LEADERSHIP ET LA SYNERGIE D’EQUIPE

=
ot i

vendredi, 16 mars 2007 -
8h00 & 11h30
HYATT Regency Montreal

Formateur :
Frédérick GAGNON

Promaintech
Novaxa
10ans o !
"{‘1”} >> Information

"x':ﬁ-"‘} >> Inscription



SEMINAIRES

Gri

26 au 30 mars 2007
Session de quatre jours

en résidence a I'Hotel Mont-Gabriel
(Laurentides)

Wl

Son originalité vient du fait que vous y travaillez en équipe durant plus de 90% du temps
et que vous faites I'expérience immeédiate et constante de ce que vous apprenez. Dans
une série d’exercices programmes, vous constatez vos comportements individuels et
d’équipe et les changements auxquel vous étes personnellement et collectivement
confrontés. Avec les membres de votre équipe, vous mesurez constamment I'efficacité et
la qualité de votre travail et par une synergie progressive, vous devez trouver des facons
de faire toujours plus productives. Cette forte incitation a I’engagement génére une
profonde et durable prise de conscience de votre pouvoir de changer des choses, autant
sur le plan personnel que dans votre entourage. Cette conviction du pouvoir de changer i
vient du fait que I'approche Grid fait appel & des valeurs qui trouvent écho dans les <% >> Information

Animateur : Normand G. LAURENCE,
Associé principal de Grid International

comportements. La recherche de I’excellence en est un exemple .

2 @

Retirer mon nom SVP Contactez-nous
si vous désirez ne plus recevoir de bulletin si vous désirez des informations
ou pour nous faire part de vos nouvelles !

Merci de tenir compte de I'environnement avant d'imprimer ce bulletin



